UFPE = UNIVASF

EDITAL CLT N2 095/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)
torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Cadastro Reserva para atuagdo no
Projeto Re-habitar Ararinha Azul.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a4 apds 12(doze)meses, a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final.

1.2 A Fade-UFPE reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga nao seja
preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS
2.1 Areas e Perfil de Formacio
2.1.1 Cargo: Pesquisador em Ciéncias da Terra e Meio Ambiente- Cadastro Reserva

2.1.2 Requisitos Basicos - Diploma ou Certificado de graduagdo em Ciéncias Biologicas,
Ecologia, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal e areas afins, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e devidamente registrado.
Disponibilidade para viajar e embarcar. Possui CNH. Residir em Curaca/BA.

2.1.3 Descricoes Sumarias das Atividades:

2.1.3.1 Atividades: Desenvolver pesquisas em ciéncias da terra e ambientais de modo a
apresentar solugdes para a realizagdo das agoes e metas do projeto no tocante a dados técnicos e
cientificos. Criar e apresentar a Fiscalizagdo/Coordenacao, metodologias, técnicas, equipamentos
e ferramentas para realizar as acoes da area ambiental, além de realizar pesquisas, experimentos
e a construcdo de modelos os quais serviram de base para implantacao das atividades e metas do
projeto. Auxiliar na elaboracao de projetos e na coordenacdo das atividades em campo e de
pesquisa, em especial devera ter aptiddées de acordo com sua formacédo académica, conforme
anexo |.

2.2 - Cargo: Analista Ambiental - Cadastro Reserva

2.2.1 - Requisitos Basicos - Diploma ou Certificado de graduacdo em Ciéncias Biologicas,
Ecologia, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestale areas afins, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado.
Disponibilidade para viajar e embarcar. Possuir CNH, residir em Curaga/BA.



2.2.2 - Descrigoes Sumarias das Atividades:

2.2.2.1 Atividades: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagao
ambiental, por meio de vistorias, inspec¢des e analises de locais, atividades de recuperacao de
areas degradadas, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental,
promovendo a educagdao ambiental e restauragdo de ambientes naturais, devera ter aptiddes de
acordo com sua formagéao, conforme anexo |l

3. QUADRO | - Remuneracao e carga horaria semanal

Carga ~
Cargo Horaria Tipo Remune;za:: Mensal
Semanal
Pesquisador em Ciéncias da Terra e 44 horas CR* R$ 6.348,66
Meio Ambiente
Analista Ambiental 44 horas CR* R$ 2.904,26

* Cadastro Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricobes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletronico
https://docs.google.com/forms/d/1DF_-Gd_ILkpI5STJQ1pr5SJLgTsZdEZNxOcNOjSIgMVSUI/edit de
acordo com o cronograma da sele¢ao;

4.2 Serao convocados para 22 etapa a cada grupo de 10(dez) candidatos de acordo com a
ordem(data e hora) de inscricao, até que todos sejam convocados atendendo necessidade da(as)
vaga(as) e até a validade do Edital.

4.3 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 As informagdes inseridas no ato de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizagdo civil e criminal da Instituicdo, caso se verifigue eventual falsidade nas
declarag6es e documentos apresentados.

5. SELECAO CURRICULAR PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, pelo Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicées do objeto do cargo pretendido.

5.2 Em obediéncia ao art. 37, paragrafo 12, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e ao disposto na Lei n®.
5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as pessoas portadoras
de deficiéncia. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n°. 3.298/99.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no
Decreto n°. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selegdo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegéao, ao
dia, horério e ao local das etapas de selecao previstas neste Edital.



5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de atendimento especial para a
realizagdo de qualquer etapa devera solicitar, antes da data, o cronograma da referida etapa pelo
e-malil ,com o prazo minimo de 72 horas da data prevista.

5.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
essas serao preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de
classificagao final.

6. DA SELECAO - QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

Etapa Descricao Tipo/Carater Pcl)vrl‘itnuiar:?: ° P:\)nnét;i?;;:o
01 Inscricoes* Classificatéria/Eliminatéria 0 Inscrito(a)
Avaliagao Técnica Eliminatéria 0 100
02 (Entrevista +
Curriculum Vitae
documentado) . . L . 0 100
Classificatoria/Eliminatéria

*Atendendo Requisitos item 2.1 e 6.2.21

6.1. Primeira Etapa - Inscrigbes

6.1.1 As inscricdes serao realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 3.1.
6.1.2 A relacao de inscritos sera divulgada conforme cronograma.

6.1.3 As inscricdes que nao atenderem os requisitos basicos (item 2.1), estdo automaticamente
eliminadas.

6.2. Segunda Etapa — Avaliacao Técnica

6.2.1 A avaliagédo técnica podera ser composta de fases Entrevista, Comprovagdo Documental, e
Prova Técnica, de acordo com a necessidade do projeto e da atividade a ser desenvolvida.

6.2.1.1 A analise documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuacdo. A
documentacdo sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e recebera a pontuagdo
respectiva, conforme critérios estabelecidos nos QUADROS Il e Ill.

6.2.2. Para comprovacao documental, os candidatos deverdo anexar ao formulario de inscri¢cdo, a
documentacao abaixo; conforme relagéo abaixo, seguindo prazo de inscricdo do cronograma

6.2.2.1. A apresentacdo dos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de eliminacao
imediata caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacao.

Obrigatoérios:

e Carteira de Identidade e CNH + CPF;

e Curriculum Vitae Atualizado e comprovado;

e Diploma ou comprovacao de escolaridade exigida no item 2.1;

e Comprovante de Residéncia (em nome do candidato ou dos pais, para os solteiros);
e Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Facultativos (caso tenha)




e Comprovantes de tempo de servigo e experiéncia profissional, mediante copia da pagina do
contrato de trabalho registrado em CTPS. Declaragdo de prestacao de servicos em 6rgao
publico, em papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do
0rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora. A comprovacao de prestadores de servicos autbnomos devera ocorrer através
dos Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou contrato de prestacao de servigos, que
demonstre a experiéncia profissional informada;

e Comprovacao de experiéncia de estagio, que devera ser através de copia do termo de
estagio devidamente assinado por todas as partes envolvidas (Faculdade/Aluno/Orgao
Interveniente/Concedente);

e Certificados/declaracdes de capacitacdo e de participagdo em eventos na area de atuacao
do cargo pretendido, emitidas por entidades devidamente credenciadas pelo MEC;

e Comprovacao de periodo de experiéncia como bolsista de pesquisa ou inovagao através da
apresentagao do Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes envolvidas, em
papel timbrado do 6rgao;

6.2.3 A Andlise Documental composta, que trata da confirmacao da documentacdo, o candidato
devera enviar por email, conforme item 6.2.2, ficando ciente que a ndao comprovacado das
informagdes langadas no site da inscricdo causara a eliminagdo automatica do candidato.

6.3 A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente dos pontos alcangados por cada candidato,
apds a andlise curricular.

6.4. Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetéria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do candidato sobre area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento das atividades.

6.4.1 A Entrevista sera pontuada de 0 a 100 e serdo considerados, na avaliacao subjetiva, os
pontos a seguir.

Habilidades comportamentais (20 pontos);

Habilidades técnicas na pratica (descricao) (50 pontos);

Comunicacao Eficaz (20 pontos);

Inteligéncia Emocional (10 pontos)

6.4.2. Para efeito de classificacao sera considerada a média ponderada simples dos pontos obtidos
na entrevista + Analise Curriculum Vitae documentado.

6.4.3 As entrevistas serdo realizadas, de forma remota por ferramenta selecionada pela comissao,
tais como: WhatsApp ou Googlemeet, agendada com antecedéncia de 48 horas, e registrada por
email do candidatos, que devera ser confirmada.

6.4.4 A ndo confirmacdo do agendamento da entrevista acarretara na eliminagdo automatica do
candidato.

6.4.5 A entrevista sera conduzida por uma comissdo composta da coordenagdo do projeto e
profissionais da area de Recursos Humanos da Fade-UFPE.

7. E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo,
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgacao, mediante
formulario apresentado no ANEXO IIl, devidamente fundamentado e protocolado junto a Fade-
UFPE, no endereco citado no item 3.2, no horario de 9h as 16h.



8. QUADRO Il — Quadro de Pontuagdo — PESQUISADOR EM CIENCIAS DA TERRA E MEIO

AMBIENTE E ANALISTA AMBIENTAL

QI\;'AA)'("IL:R%%E VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TITULOS ITENS/ANO A | ,-DOS FONTOS DE PONTOS A
SEREM ATRIBUIDOS POR SEREM
ANO/TITULO ATRIBUIDOS

CONSIDERADOS

Experiéncia comprovada nas
atividades relacionadas e/ou funcao 01 40 40
com registro em carteira (12 meses)

Mestrado na area 01 20 20
Pés Graduacédo na area 01 10 10
Doutorado na area 01 30 30

Total maximo de pontos na anélise

curricular - - 100

(*)Sem aproveitamento de fragao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

9.1 A solucdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dard mediante a aplicacdo
sucessiva dos seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) possuir maior pontuagao obtida na analise do curriculo.

b) Maior idade

9.2 Nao serdao analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nem de outros
candidatos

9.3 Nao sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposi¢cao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

9.4 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, de
forma presencial, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgacao
ou ao final do prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formulario apresentado no ANEXO
[ll, devidamente fundamentado enviado por email documentosedital@fade.org.brou protocolado
junto a Fade-UFPE, no endereco Av. Académico Hélio Ramos, 336 - Varzea - Recife, PE, no
horario das 9h as 16h.

9.5 As respostas das interposi¢cdes se dara através de publicagdo no site da Fade-UFPE citando
apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O
detalhamento da resposta sera disponibilizado para o candidato na recep¢do da Fade-UFPE, em
envelope lacrado.

9.6 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusao
do candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu
andamento normal.



9.7 As respostas das interposigdes, quando se tratar de questoes técnicas, serao feitas pela area
de Recursos Humanos em parceria com o coordenador do projeto. Em se tratando de questdes
legais. a avaliacao e resposta serdao dadas pela assessoria juridica da Fade-UFPE.

10. QUADRO V - DO CRONOGRAMA Analista Ambiental e Pesquisador

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagao do edital 09/09/2021

12 Etapa — Insgrigées = Pesquisador e 09/09/2021 15/09/2021

Analista Ambiental
Resultado 12 Etapa + Convocagéao 22 16/09/2021
Etapa

22 Etapa 17/09/2021
Resultado 22 Etapa 20/09/2021
Interposigéo Recurso 21/09/2021
Resultado Final 21/09/2021

11. DO REGIME DE TRABALHO

11.1 Os selecionados serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Portanto, ndo ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

11.2 Os contratados serdo remunerados com um salario bruto mensal de acordo com Quadro |.
11.3 Horarios de Trabalho:

11.3.1 Os servigos serdo executados nas areas de abrangéncia do projeto Re-habitar Ararinha Azul
em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira de 08:00 as
12:00 e de 14:00 as 18:00h, com intervalo de duas horas para almogo e aos sabados das 08:00 as
12:00, por profissionais qualificados e habilitados para execucao dos servigos.

11.3.2 Os servigos terdo as atividades executadas no seguinte endereco: Unidade de Conservagao
Refagio da Vida Silvestre Ararinha Azul na cidade de Curaga - BA.

12. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site
da Fade-UFPE, conforme cronograma;

12.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame. Para a contratacdo, o candidato devera nao registrar antecedentes criminais
e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

12.3 O candidato convocado que nao comparecer para a entrega da documentacao de contratacéo
estard automaticamente eliminado.

12.4 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade de Recife, PE.

Recife, 08 de setembro de 2021.

Assinado de forma digital por
) FA D E IRACI PEREIRA DO
( NASCIMENTO:43249809420
Dados: 2021.09.09 15:46:51 -03'00'



FADE | UNIVASE

ANEXO | - DESCRICAO ACERCA DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
Cargo: Pesquisador em Ciéncias da Terra e Meio Ambiente

1. Coletar dados e informacdes técnicas da sua area de competéncia;

2. Realizar a coleta e preparo de material biolégico (plantas vivas, exsicatas, frutos e sementes)
para analise;

3. Analisar os dados coletados para apresentacao de resultados a Fiscalizagdo/Coordenacao;

4. Tratar dados técnicos com técnicas quantitativas e qualitativas;

5. Realizar experimentos na sua area de atuagao;

6. Apoio na construgdo e manutengao de viveiros de mudas nativas da Caatinga;

7. Gerenciar producéo de mudas em viveiros;

8. Identificar e mapear areas degradadas;

9. Realizar atividades de topografia;

10. Verificar dados geogréficos e cartograficos para indicagdes precisas das equipes de campo;

11. Verificar o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e sociais determinadas pela
Fiscalizacao/Coordenagéo;

12. Avaliar o impacto da atividade desenvolvida para compor os relatérios técnicos;

13. Redigir relatérios técnicos;

14. Analisar os projetos do ponto de vista legal, ambiental, social e técnico;

15. Submeter trabalhos cientificos da sua area de atuagao para publicacao;

16. Organizar e ministrar eventos na sua area de atuacao junto a comunidades locais;

17. Preparar informagdes para divulgacido em meios de comunicacdo sempre que solicitado;

18. Orientar bolsistas/estudantes vinculados ao Programa;

19. Analisar o processo de Cadastramento Rural e Social e as A¢des de Capacitagao para dar
embasamento a Coordenagéo;

20. Participar de reunides técnicas;

21. Fornecer orientagdes e suporte técnico dos dados coletados a Coordenacgéao;

22. Promover educagao ambiental visando a realizagdo de cursos, palestras e oficinas de
divulgacao de trabalho realizado, quando solicitado pela Coordenagéo;

23. Promover cursos e treinamentos para capacitacao de instituicoes e comunidade local; 3
24. Elaborar material de Didatico/Divulgagdo; UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO PROGRAMA DE CONSERVACAO DA FAUNA E FLORA NUCLEO DE ECOLOGIA E
MONITORAMENTO AMBIENTAL Home Page: www.univasf.edu.br, Telefone: (87) 2101-4867,
Rodovia BR 407, 12 Lote 543 — Projeto de Irrigacdo Nilo Coelho - S/N C1, CEP: 56.300-
000,Petrolina — PE

25. Recepcionar instituicbes para apresentacao das atividades desenvolvidas;

26. Representar o Projeto em feiras, simposios, congressos, e etc., levando material de divulgagao
dos trabalhos realizados;

27. Tramitar documentos gerados em campo a coordenacao:

28. Preencher fichas e sistemas cadastrais de dados técnicos;

29. Implementar banco de dados técnicos do Programa;

30. Descrever procedimentos técnicos;

31. Monitorar desenvolvimento das atividades e atividades de campo;

32. Definir impactos das atividades e das pesquisas para sociedade e meio ambiente;

33. Preencher relatérios administrativos;

34. Acompanhar e coordenar as equipes de campo;

35. Planilhar dados que forem necessarios;

36. Encaminhar documentos para a Fiscalizacao/Coordenagao com os resultados obtidos em sua
linha de trabalho.

37. Acompanhar a implantagéo de tecnologias sociais de prevencao e combate a desertificagéo e
processos erosivos (barragens sucessivas, barragens subterraneas, corddes de pedra entre
outros). Requisitos basicos: servigo a ser desenvolvido por profissional com formagéo de nive

7



FADE L UNIVASF

ANEXO Il - DESCRICAO ACERCA DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
Cargo: Analista Ambiental

1. Realizar a coleta dados e informacdes da sua area de competéncia;

2. Realizar a coleta e preparo de material biolégico (plantas vivas, exsicatas, frutos e sementes)
para analise;

3. Apoio na identificacdo de Material Biol6gico;

4. Apoio no monitoramento de espécies biologicas;

5. Apoio na construgdo e manutengédo de viveiros de mudas nativas da Caatinga

6. Adequar procedimentos operacionais;

7.Ser capaz de identificar problemas operacionais na implantacao de projetos e propor melhorias;
8. Analisar recursos materiais necessarios a atuacado em campo;

9. Atuar na producao de mudas em viveiros.

10. Distribuir e acompanhar atividades em campo;

11. Programar trabalhos em campo e passar para geréncia e coordenacao para implantacao;
12. Acompanhar o desenvolvimento das ag6es e atuar na minimizagdo de contratempos nas
atividades de campo;

13. Preencher relatérios administrativos e técnicos da sua area de competéncia;

14. Solicitar manutencao periédica das maquinas e equipamentos necessarios a realizacao das
atividades;

15. Realizar inspecoes e vistorias técnicas;

16. Testar novos produtos quimicos e equipamentos;

17. Identificar os aspectos ambientais e impactos associados;

18. Cumprir objetivos e metas ambientais;

19. Preparar ambientes e laboratérios para anélises;

20. Suprir ambiente de andlises com reagentes, vidrarias e equipamentos;

21. Preservar amostras coletadas;

22. ldentificar amostras e pontos de coletas;

23. Manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos;

24. Manipular produtos quimicos e biolégicos;

25. Sistematizar dados que forem necessarios, encaminhando a geréncia e coordenacao os
resultados obtidos na sua linha de trabalho.

26. Apoiar a implantacao de tecnologias sociais de prevencao e combate a desertificacéo e
processos erosivos (barragens sucessivas, barragens subterraneas, corddes de pedra entre
outros). UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISC



UNIVASF

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email documentosedital@fade.org.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Fade-UFPE e Coordenac&o do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO
() dalnscricao
() Avaliagao (Analise Curricular + Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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