SNEF

PELO FUTURO DO TRABALHO

ATUAS

PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO A CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROGRAMACAO DE EXECUCAO, DISPOSICAO DE VAGAS, DATAS E HORARIOS DE REALIZACAO

CICLO 01
VAGAS
) QUANTIDADE DATAS DE )
AREA CURSO POR N HORARIOS
DE CURSOS REALIZACAO
CURSO
- AUXILIAR ADMINISTRATIVA )
GESTAO 01 20 25/11 a 22/12/20 18:00 as 22:00
(80 horas)
AUXILIAR DE CONTROLE DA
GESTAO QUALIDADE 01 20 30/11 a 07/12/20 18:00 as 22:00
(24 horas)
CONSTRUCAO | INICIACAO PARA PEDREIRA 25/11 a 22112120 13:00 as 17:00
CIVIL (80 horas) 01 20
CONS 50 INICIACAO PARA
NCT\?ILLJQA CARPINTEIRA DE OBRAS 01 20 25/11 a 22/12/20 08:00 &s 12:00
(80 horas)
CICLO 02
VAGAS
) QUANTIDADE DATAS DE )
AREA CURSO POR N HORARIOS
DE CURSOS REALIZACAO
CURSO
_ INICIACAO PARA TURMA 01: 28/12/20 a 26/01/21 TURMA 01: 08:00 &s 12:00
CON%T\?ILL’CAO PEDREIRA 03 20 TURMA 02: 28/12/20 2 26/01/21 | TURMA 02: 08:00 as 12:00
(80 horas) TURMA 03: 28/12/20 a 26/01/21 TURMA 03: 13:00 &s 17:00
INICIACAO PARA
X ARMADORA DE
CONSTRIGHO FERRAGENS o1 20 28/12/20 a 19/01/21 13:00 a5 17:00
(60 horas)
CICLO 03
VAGAS
) QUANTIDADE DATAS DE )
AREA CURSO POR ) HORARIOS
DE CURSOS REALIZACAO
CURSO
N INICIAGAO PARA
CON%T\’ZLLJCAO PEDREIRA 01 20 27/01 a 26/02/21 13:00 as 17:00
(80 horas)
TURMA 01: 27/01 a 26/02/21 TURMA OL: 08:00 as 12:00
AUXILIAR DE _ P
ELETRICISTA TURMA 02: 27/01 a 26/02/21 TURMA 02:13:00 as 17:00
. MONTADORA PARA TURMA 03: 27/01 a 26/02/21 TURMA 03: 18:00 as 22:00
ELETRICA SISTEMAS 06 20 TURMA 04: 27/01 a 26/02/21 TURMA 04: 08:00 as 12:00
FOTOVOLTAICOS : a vetlas e
(80 horas) TURMA 05: 27/01 a 26/02/21 TURMA 05: 13:00 as 17:00
TURMA 06: 27/01 a 26/02/21 TURMA 06: 18:00 as 22:00




ANEXO Il - CONTEUDOS FORMATIVOS DOS CURSOS

CURSO

CONTEUDO FORMATIVO

CARGA
HORARIA

Auxiliar de Eletricista
Montadora para Sistemas
Fotovoltaicos

Fundamentos da Eletricidade;

Equipamentos e InstalagGes Elétricas;
Seguranca em Instalagdes Elétricas;

Fundamentos de Sistemas Fotovoltaicos.

80 horas

Iniciagdo para Pedreira

Relagdes Interpessoais e Cidadania; Nogdes sobre Educagdo Ambiental; Seguranga
do Trabalho aplicado ao Pedreiro; Qualidade e Produtividade; Leitura e Interpretagéo
de Projeto Arquitetdnico; Estudo das Ferramentas; Marcacao, Locagdo e Gabarito;
Nocdes sobre Fundages; Execucdo de Alvenaria de Bloco; Verga, Contraverga e
Véao Fechado com Viga; Parede Revestida com Argamassa: chapisco, emboco e
reboco; Traco de Argamassa e Concreto.

80 horas

Iniciag@o para Carpinteira de
Obras

Relag6es Interpessoais e Cidadania; Nogdes sobre Educacao Ambiental; Seguranca
do Trabalho Aplicado ao Carpinteiro; Qualidade e Produtividade; Leitura e
Interpretacao de Projetos de Edifica¢des; Estudo das Ferramentas; Conceitos sobre
Madeiras; Tipos de Madeira; Nog¢@es Iniciais do Trabalho com a Madeira: corte e
fixacdo; F6rmas para Concreto Armado: Férmas de Vigas - elementos e confecgéo,
Férmas de Pilar - elementos e confec¢édo, Formas de laje - elementos e confecgéo;
Montagem das Férmas; Aplicacdo de Desmoldante; Escoramento; Inspegdo do
Servigo: nivelamento, alinhamento, prumo, esquadro e estanqueidade; Desforma e
Reescoramento; Férmas de Escadas - elementos e confecgéo.

80 horas

Iniciagcdo para Armadora de
Ferragens

Relagdes Interpessoais e Cidadania; Nogdes sobre Educagdo Ambiental; Seguranca
do Trabalho Aplicado ao Armador; Qualidade e Produtividade; Leitura e Interpretagéo
de Projetos de Edificag8es; Estudo das Ferramentas; Introdugdo ao Estudo do Ago;
Preparacdo de Ferragem: tipos de acos, confeccdo de estribos, amarragdes e
emendas; Armacédo de Ferragens de Fundagdes; Armacdes de Ferragens de Pilar;
Armacéo de Ferragens de Cintas e Vigas; Armacéo de Ferragens de Lajes; Armacao
de Ferragens de Escada; NogOes de Armacdes Especiais.

60 horas

Auxiliar Administrativa

Empreendedorismo e Orientac&o Profissional

Cidadania; direitos e deveres do trabalhador; relagdes interpessoais; mundo do
trabalho (relagdes trabalhistas; O trabalho no Brasil); prestacdo de servigos;
orientacdo e formacgao profissional; perfil profissional; marketing pessoal; atitudes
empreendedoras e tipos de empreendedorismo; elaboragéo de curriculo; dindmicas
e entrevistas de emprego; gestdo do tempo; pessoas de sucesso; mapeamento de
oportunidades; aproveitando as oportunidades; planejando para realizar;
transformando desejos em oportunidades; praticas empreendedoras.

Principios de Administracdo e Rotinas Administrativas

Conceitos e definicdes da Administragdo; Introdugdo a Administragdo Cientifica;
Introducdo & Abordagem Cléssica da Administracéo; Os conceitos e parametros do
Taylorismo e do Fordismo; Introducéo a Teoria das Relacdes Humanas; Introducao
a Teoria Comportamental; Introdugdo a Abordagem Sistémica da Administracéo;
Organizacdo das empresas (Estrutura Organizacional); Cultura Organizacional.
Enfoque da qualidade: Era da inspecao, Controle Estatistico, Qualidade Total,
Modelo Japonés de Administracdo, Elementos que comp8em as organizagoes,
Gestdo do conhecimento, inovacdo e tecnologia, Fundamentos da Logistica:
Histérico, Evolugdo, Defini¢do, Sistemas, Controles e Tendéncias.

80 horas

Auxiliar de Controle da
Qualidade

Defini¢édo, objetivos e beneficios do controle de qualidade; As grandes perdas; O
conceito da eficiéncia global dos equipamentos (OEE) e as perdas envolvidas;
Metodologia dos 5 S’s; As sete ferramentas da qualidade; O ciclo PDCA,; Introducao
aos 9 pilares do TPM (Gerenciamento Produtivo Total); Metodologia do Set-up (Troca
de ferramenta); Logica do ECRS (Eliminar, Combinar, Reduzir e Simplificar).

24 horas




