Artigo - Candidatos, atentem-se: empresas abrem muitas vagas agora

O segundo semestre promete espaco para muitas oportunidades de
estagio. Aprenda a se preparar!

Felizmente, iniciamos 2022 com um cenario muito mais animador,
aumentando o numero de estagiarios no mercado e agora, inicio do
segundo semestre, € uma boa época para potencializar os esforcos e
conseguir uma vaga. Afinal, diversas empresas abrem seus processos
seletivos para essa temporada.

Por isso, € muito importante estar bem alinhado e fortalecer as buscas.
Nesse sentido, recebo muitas perguntas sobre como se preparar para
conquistar a tao esperada oportunidade de estagio, pois trata-se de um
diferencial na vida do estudante. Vamos |a:

Atente-se aos sites do setor - na propria pagina da Abres temos muitos
associados especializados na abertura e encaminhamento de posicdes
dessa modalidade. S3o chamados legalmente de “agentes de integracao',
conforme a Lei do Estagio, 11.788/2008.

Aqui vale uma observacado: de acordo com o dispositivo legal sobre a funcao
desses intermediadores. Veja:

“Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdao com recursos
publicos, a legislacao que estabelece as normas gerais de licitagcao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio: | — identificar oportunidades de
estagio; Il — ajustar suas condicdes de realizacao; Ill — fazer o
acompanhamento administrativo; IV — encaminhar negociacao de seguros
contra acidentes pessoais; V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo”.

Aproveite todo tempo livre para adquirir conhecimentos novos e investir na
carreira - a capacitacao é um detalhe diferencial em meio a concorréncia.



Alids, por conta da pandemia, muitas organizacdes e instituicdes de ensino
disponibilizaram cursos gratuitos e permanecem oferecendo esses
conteudos até hoje. Ou seja, ndo ha tempo para perder em se destacar!

Mantenha o curriculo (CV) atualizado e atraente - os ultimos anos e
acontecimentos no mundo impuseram novas habilidades e competéncias
para a atual conjuntura dos negdcios. Sendo assim, revise e preserve seu
CV atualizado, inclusive nos sites cadastrados. Ademais, um documento de
apresentacao deve ser redigido corretamente e com um bom portugués.
Isso tem grande valor e pode ser o fator decisivo entre ser convocado ou
nao para uma entrevista.

Estude sobre a companhia na qual fara o processo seletivo - acesse o site,
as redes sociais e saiba mais sobre sua missao, projetos, servigos, produtos,
concorrentes e como o anda seu nicho. Vale a pena, também, procurar por
algum colaborador da area ou da prépria corporacao pelo Linkedin e fazer
networking. Isso demonstra interesse e pro-atividade. Certamente, te
deixara mais calmo e preparado para o didlogo com o recrutador.

Lembre-se: o espirito de equipe e a criatividade contam muitos pontos - o
pensamento fora da caixa virou um protagonista devido a crise da Covid-
19. Logo, notar essa maestria enche os olhos do selecionador. Portanto, ndo
esconda essa valiosa aptidao. Ja a colaboracao é outro fator fundamental
para os empreendimentos, entdo, dedique-se nisso e demonstre muita
empatia por todos.

Persista! A vida é repleta de “naos”, mas eles jamais vao nos definir. Invista
tempo em vocé e na sua qualificacao, pois como sempre digo: existe a vaga
exata para o candidato certo. Cada individuo tem uma caracteristica e, da
mesma forma, as marcas buscam pessoas mais alinhadas a entidade. Nao
se preocupe. No mais, acredite em vocé, va confiante e aproveite o estagio
para aprender e crescer na carreira.

Beneficios do estagio

Sempre gosto de reforgar: o ato educativo é um tempo de treino e
experiéncia. Por isso, é diferente do emprego (regime CLT) e, assim, nao
gera vinculo empregaticio. Dessa forma, existem beneficios para todos os
envolvidos. Afinal, a iniciativa foi criada para inserir esses estudantes no
mundo corporativo - sejam jovens ou 0s mais experientes em transicao de



carreira - e eles colocarem em pratica os conhecimentos da sala de aula,
promovendo muita inovacdao no meio.

O atuante tem a carga horaria reduzida, de quatro ou, no maximo, seis
horas diarias e 30h semanais. Além disso, tem direito a bolsa-auxilio e
auxilio-transporte (quando extracurricular, ou seja, ndao obrigatério),
recesso remunerado e seguro contra acidentes pessoais. Outras vantagens
como assisténcia médica, vale-refeicao ou alimentagao ficam a critério de
cada companhia, mas ndao sao mandatorias.

Para as contratantes existem os ganhos diretamente relacionados aos
topicos estabelecidos na lei. A organizagao fica livre de pagar encargos
trabalhistas, tais como: Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 139 salario, % sobre férias e
eventual multa rescisoria. Esses proveitos foram criadas para facilitar a
admissdao de quem mais precisa de uma chance para dar o start.

Como eu disse, dessa forma, tanto as empregadoras adquirem novos
talentos, quanto os académicos a tao sonhada experiéncia e integracao na
area. Assim, sendo bem treinado, esse sujeito pode aplicar com qualidade
e assertividade os conteudos recém aprendidos nas classes.

A Abres estda em busca de um pais economicamente ativo e aliado da
educacgao

Portanto, a Abres esta lutando para assegurar os direitos desses estudantes
e sua insercao no mercado de forma justa e equilibrada. Assim, constroi-se
um caminho para um futuro melhor do pais. Entdo, faca parte desse
projeto: conserve nossa nac¢ao aprendendo. Vamos lutar pelo Brasil juntos!

Carlos Henrique Mencaci é presidente da Abres — Associa¢ao Brasileira de
Estagios



